
 
 



Часть 1 
Общие сведения 

Самообследование Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Спортивная школа «Луч» г. Калуги (далее Школа) проводилось в соответствии 
с Законом Российской Федерации «Об образовании» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ, 
Приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении порядка проведения 
самообследования образовательной организацией» от 14.06.2013г. N 462; Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. N 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию (с 
изменениями и дополнениями). 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБУ ДО СШ «Луч» 
г. Калуги за 2023 год. 

При самообследовании анализировались: 
 организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;  
  структура и система управления: 
 образовательная деятельность в целом и методическое обеспечение образовательного 

процесса, 
 спортивная деятельность; 
 материально-техническая база (обеспечение образовательного процесса 

необходимым оборудованием; 
 кадровое обеспечение образовательного процесса (качественный состав 

педагогических кадров). 
                                 Информационная справка о Школе. 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная 

школа «Луч» города Калуги является муниципальной организацией дополнительного 
образования, осуществляющей деятельность в сфере физической культуры и спорта. 

Полное название: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Спортивная школа «Луч» города Калуги. 

Сокращенное наименование: МБУ ДО СШ «Луч» г. Калуги. 
Дата создания: 21.01.1991 г. 
Директор: Силаковский Виктор Васильевич. Заслуженный работник физической 

культуры, спорта и туризма Калужской области.  
Адрес школы: 2480021, г. Калуга, ул. Бутомы, д. 6 
Телефон (факс): +7 (4842) 550-560 (директор), +7 (4842) 550-605 (администрация) 
Сайт учреждения: luch-sport.kaluga.ru 
Электронная почта:luch.kaluga@mail.ru 
Учредитель: муниципальное образование «Город Калуга». Функции и полномочия 

учредителя осуществляет Городская Управа города Калуги. 
Учреждение подведомственно структурному подразделению Городской Управы 

города Калуги - управлению физической культуры, спорта и молодежной политики города 
Калуги. 

 Учреждение является некоммерческой организацией. 
МБУ ДО СШ «Луч» г. Калуги по своей организационно-правовой форме является 

учреждением. 
Тип учреждения: бюджетное. 
Тип образовательной организации: организация дополнительного образования. 
Учредителем учреждения является муниципальное образование «Город Калуга».  
Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

закрепленное на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, открывает 
лицевые счета в финансовом органе муниципального образования или территориальном 
органе Федерального казначейства, может от своего имени приобретать и осуществлять 



гражданские права, соответствующие целям деятельности, предусмотренным в настоящем 
Уставе, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет круглую 
печать со своим полным наименованием, иные печати, штампы, фирменный бланк, вывеску 
и другие средства индивидуализации. 

Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 
Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 
иными правовыми актами федеральных органов, Уставом Калужской области, законами 
Калужской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Калужской области, 
постановлениями Правительства Калужской области, правовыми актами органа 
государственной власти Калужской области, осуществляющего управление в сфере 
образования и в сфере физической культуры и спорта, иными правовыми актами Калужской 
области, Уставом муниципального образования «Город Калуга», правовыми актами 
Городской Думы города Калуги, правовыми актами Главы городского самоуправления 
города Калуги, правовыми актами Городской Управы города Калуги, иными правовыми 
актами муниципального образования «Город Калуга», Уставом и локальными актами 
учреждения. 

Учреждение проводит работу по программам: 
1) дополнительной образовательной программе спортивной подготовки по видам 

спорта легкая атлетика, художественная гимнастика, дзюдо, спортивный туризм, 
универсальный  бой с группами этапов совершенствования спортивного мастерства (ССМ), 
учебно-тренировочным этапом (спортивного совершенствования) (УТ), начальной 
подготовки (НП); 

2) дополнительной общеразвивающей программе в области физической культуры и 
спорта по видам спорта легкая атлетика, художественная гимнастика, дзюдо, самбо 
спортивный туризм, универсальный  бой с группами спортивного оздоровления (СОГ). 

На базе Школы проводятся региональные, городские и внутришкольные 
мероприятия. 

Школа обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной 
информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения 
официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) 
учреждениях bus.gov.ru. и размещения перечня сведений, установленного федеральным 
законодательством. Также деятельность Школы публикуется и освещается на официальных 
страницах социальных сетей - OK: VK: Telegram, СМИ. 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение деятельности 
образовательного учреждения 

Основным нормативно-правовым; документом школы является Устав, в соответствии 
с которым школа осуществляет образовательную деятельность в области физической 
культуры и спорта. 

Нормативные документы МБУ ДО СШ «Луч» г. Калуги: 
- Устав; 
- Коллективный договор; 
- Положение о порядке организации деятельности общего собрания (конференции) 

работников»; 



- Положение о педагогическом совете; 
- Правила перевода, восстановления и отчисления обучающихся; 
- Положение о ведение личных дел обучающихся; 
- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
- Положение об осуществлении промежуточной аттестации обучающихся; 
- Положение об официальном сайте; 
- Правила внутреннего распорядка обучающихся; 
- Положение о приеме по дополнительным образовательным программам в области 

физической культуры и спорте; 
- Порядок оформления, возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между МБУ ДО СШ «Фехтование» г. Калуги и обучающимися и (или) родителями 
(законными представителями) обучающихся; 

- Положение о приемной комиссии; 
- Положение об апелляционной комиссии; 
- Режим занятий обучающихся; 

- Положение о выплатах компенсационного, стимулирующего характера; 
- Положение о системе оплаты труда; 

- Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат; 
- Должностные инструкции сотрудников; 
- Нормативные правовые документы в сфере противодействия коррупции, 

антидопинговых мероприятий, правового информирования и просвещения, политики 
обработки персональных данных, различных видов безопасности и по охране труда, иные 
документы 

                  Сведения о юридическом лице 
Устав (новая редакция): утверждён распоряжением начальника управления 

физической культуры, спорта и молодежной политики города Калуги от 20.12.2022 г. № 428-
13-Р. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана Министерством 
образования и науки Калужской области 13.08.2018г. № Л035-01224-40/00374338. 

Вывод: Структура МБУ ДО СШ «Луч» г. Калуги и система управления соответствует 
нормативным требованиям. Все перечисленные структуры совместными усилиями 
эффективно решают задачи функционирования и развития учреждения. 

Раздел 2. Структура и система управления 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Органами управления учреждения являются: 
- единоличным исполнительным органом организации является - руководитель 

учреждения - директор; 
- коллегиальными органами управления являются: 
- Общее собрание (конференция) работников. 
Общее собрание (конференция) работников формируется из работников учреждения 

и собирается директором по мере необходимости или по требованию не менее одной 
четвертой от общего числа работников учреждения, но не реже двух раз в год, 

- Педагогический совет. 
Педагогический совет создается и действует в соответствии с настоящим Уставом и 

положением о Педагогическом совете, утверждаемым директором учреждения. В 
Педагогический совет входят все педагогические работники, состоящие в трудовых 



отношениях с учреждением, в том числе работающие по совместительству. 
Срок полномочий органов управления учреждения - бессрочно. 
Вывод: Коллегиальные органы осуществляют принятие решений в рамках своих 

полномочий. 

Раздел 3.  Оценка организации учебно-тренировочного процесса 

Педагогический состав работает в соответствии с расписанием учебно-
тренировочных занятий, утвержденных директором спортивной школы. Начало занятий 
08.00, окончание - 21.00. 

Основным нормативным документом для учебно-тренировочного процесса является 
нормативная часть программ, в соответствии с которыми планировалась работа в 
учреждении. На основании нормативной части рабочих программ разрабатывались годовые 
учебно-тренировочные планы для групп и отдельных обучающихся (индивидуальные) с 
учётом их квалификации, возраста, и условий тренировки. Годовые планы-графики 
распределения учебно-тренировочной нагрузки в часах утверждались директором 
учреждения. Программный материал рассчитывался па 52 недели для всех спортсменов и 
37/46 недель для обучающихся в группах спортивно-оздоровительной направленности 
(СОГ), 6 недель: в условиях спортивно-оздоровительного лагеря и/или по индивидуальным 
планам спортсменов на период их активного отдыха. Программа играет важную роль в 
подготовке спортсменов. 

 Количество обучающихся по дополнительным образовательным программам 
спортивной подготовки в  2023 году составляло 522 человека. 

Количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам 450 
человек. 

 Численность обучающихся за счет ассигнований муниципального образования - 500 
человек. Иностранные граждане - 0 чел 

Учебно-тренировочный год для обучающихся по дополнительным образовательным 
программам спортивной подготовки начинается 01 сентября и заканчивается 31 августа. 

Нормативные сроки обучения.  
Учебно-тренировочный план дополнительной образовательной программы 

спортивной подготовки по виду спорта рассчитан на 52 недели, а для обучающихся по 
дополнительной общеразвивающей программе в области физической культуры и спорта по 
культивируем видам спорта  - от 37 (совместители) до 46 недель. 

Занятия в спортивной школе ведутся па русском языке. 
Культивируемые виды спорта: легкая атлетика, художественная гимнастика, 

дзюдо, самбо, спортивный туризм, универсальный  бой 
Реализуемый уровень образования - дополнительное образование. 
Формы организации учебно-тренировочного процесса: 
1. учебно-тренировочные занятия с группой (подгруппой), сформированной с учетом 

избранного вида спорта, возрастных и гендерных особенностей занимающихся; 
2. индивидуальные учебно-тренировочные занятия, проводимые согласно учебно-

тренировочным планам с одним или несколькими обучающимися, объединенными для 
подготовки к выступлению на спортивных соревнованиях в личном или командном зачете; 

3. самостоятельная работа обучающихся поиндивидуальным планам; 
4. учебно-тренировочные, восстановительные сборы; 
5. участие в спортивных соревнованиях и иных физкультурных мероприятиях; 
6. инструкторская и судейская практика; 
7. промежуточная и итоговая аттестация. 
Программы предусматривают последовательность изучения и освоения материала 

по технической, тактической, специальной и общей физической, психологической, 
теоретической подготовке в соответствии с этапами и годами учебно-тренировочного 



процесса, освоение материала по всесторонней физической подготовке в соответствии с 
возрастом обучающихся. 
        На данный момент  в школе реализуются программы: 

1. Дополнительные образовательные программы спортивной подготовки по видам 
спорта легкая атлетика, художественная гимнастика, дзюдо, спортивный туризм, 
универсальный  бой; 

2. Дополнительные общеразвивающие программы в области физической культуры и 
спорта по виду спорта легкая атлетика, художественная гимнастика, дзюдо, самбо, 
спортивный туризм, универсальный  бой. 

Годовой учебно-тренировочный план включает теоретическую подготовку, 
практические занятия, выполнение контрольных нормативов, инструкторскую и судейскую 
практику, участие в соревнованиях, самостоятельную работу. 

Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия по видам спорта 
рассчитывается с учетом возрастных особенностей и этапа спортивной подготовки и не 
превышает: 

- на этапе начальной подготовки - 2 часа; 
- на учебно-тренировочном этапе - 3 часа; 
- на этапах ССМ и ВСМ - 4 часа. 
В каникулярный период допускается проведение более одного учебно-

тренировочного занятия в день, при этом суммарная продолжительность занятий не может 
превышать: 

- на учебно-тренировочном этапе - 6 часов; 
- на этапах ССМ и ВСМ - 8 часов. 
Контроль за осуществлением учебно-тренировочного процесса проводится в виде 

внутренней проверки учебно-тренировочных занятий и проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестаций лиц, проходящих спортивную подготовку. 

На данный период учреждение выполняет муниципальное задание, установленное 
Учредителем в соответствии с предусмотренной Уставом основной деятельностью. 

Вывод: 
1. Организация образовательного процесса в МБУ ДО СШ «Луч» г. Калуги 

соответствует уставным требованиям и требованиям СанПиН. 
2. В соответствии с Уставом МБУ ДО СШ «Луч» г. Калуги предоставляет детям и 

подросткам, не имеющим медицинских противопоказаний для занятий спортом, равные 
условия для поступления и обучения; 

3. Режим работы МБУ ДО СШ «Луч» г. Калуги в 2023 году соответствовал правилам 
внутреннего распорядка, календарному учебному графику и расписанию учебно-
тренировочных занятий. 

4. Учебный план соответствует заявленным образовательным программам. 
 

Раздел 4. Спортивная деятельность 

Главными критериями в оценивании состояния и эффективности образовательной 
деятельности являются показатели уровня спортивной подготовленности обучающихся и 
спортсменов, уровня освоения обучающимися и спортсменами дополнительных 
образовательных программ в области физической культуры и спорта, а также сохранение 
контингента. 

         Уровень личных и командных достижений воспитанников определяется по 
результатам участия в соревнованиях. Главными критериями в оценивании состояния и 
эффективности спортивной деятельности являются показатели уровня спортивной 
подготовленности обучающихся (спортсменов), уровня освоения ими дополнительных 
общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, а также 
сохранения контингента. 



Соревнования проводятся в соответствии с календарным планом физкультурных 
мероприятий и спортивных мероприятий на текущий год в соответствии с ФССП по видам 
спорта и согласно положениям (регламентам). 

В 2023 году в состав сборной команды России были включены 2 человека, в состав 
сборной команды Калужской области - 99 человек. 

На официальных всероссийских и международных соревнованиях победителями и 
призерами в 2023 году стали 24 человека. 

Спортсмены участвовали в 138 соревнованиях различного уровня, из них на выезде - 
26. Всего организовано и проведено 24 мероприятий (в их числе мастер-классы, 
физкультурно- оздоровительные мероприятия). Также организованы учреждением и 
проведены 7 спортивно-оздоровительных мероприятий, на прилегающих спортивных 
площадках. 

В 2023 году учреждением присвоено разрядов: 
Первый юношеский -57; 
Второй юношеский разряд - 32; 
Третий юношеский -54; 
Городской Управой города Калуги (Управление ФКиС): 
Второй спортивный разряд - 48; 
Третий спортивный разряд - 70. 
Министерством спорта Калужской области: 
Первый спортивный разряд - 19; 
Кандидат в мастера спорта -12. 

Всего в учреждении 368 спортсменов - разрядников, из них 292 разрядов присвоено 
и подтверждено в 2023 году. 

В 2022 и 2023 годах МБУ ДО СШ «Луч» г. Калуги занимает 3 место в конкурсе «На 
лучшую постановку работы в организациях, реализующих дополнительные 
общеобразовательные программы в сфере физической культуры в Калужской области». 

Вывод: в соревнованиях различного уровня, обучающиеся Школы достойно 
представляют регион. В Школе ведется целенаправленная подготовка юных спортсменов 
для сборных команд Калужской области и Российской Федерации. Выполняются в полном 
объеме задачи, для достижения поставленной цели. 

Раздел 5. Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной 
деятельности и ресурсном обеспечении образовательного процесса 

На балансе учреждения находится административное здание по адресу г. Калуга, ул. 
Бутомы, д.6 и спортивный зал по адресу: г. Калуга, ул. Тепличная, 7а. 

Учебно-тренировочный процесс организован как на базе учреждения, так и в 
спортивных залах общеобразовательных учреждений города Калуги и Калужской области: 
МБОУ «СОШ № 2», МБОУ «СОШ № 7», МБОУ «СОШ № 14», МБОУ «СОШ № 46», МБОУ 
«СОШ № 51», МАУ ДСС с/з «Юбилейный» и «ул. Гурьянова, 65», ГБУ ДО КО «СШ 
«Многоборец», ГБУ ДО КО СШОР «Юность», ГАУ КО «Дворец спорта «Центральный». 

Школа имеет загородный спортивно-оздоровительный лагерь «Чайка». 
Вывод: Состояние материально-технической базы позволяет обеспечить реализацию 

дополнительных образовательных программ в области физической культуры и спорта в 
соответствии с требованиями государственных нормативных документов. 

 
Раздел 6. Педагогический состав 

Педагогическими кадрами МБУ ДО СШ «Луч» г. Калуги укомплектовано полностью. 



В 2023 году в учреждении работало 29 педагогических работников, из них: 
- директор - 1; 
- заместитель директора - 2; 
- старший инструктор-методист - 1; 
- инструктор-методист - 2; 
- тренер-преподаватель – 23, из них 10 человек по совместительству. 
Высшее профессиональное образование имеют 28 чел., что составляет 88% от 

общего количества педагогических работник 91% от общего количества педагогических 
работников. 

В 2023 году курсы повышения прошли 7 чел. 
Педагогические работники принимают активное участие в работе научно-

практических конференций и региональных федераций по видам спорта. 
Два тренера-преподавателя имеют звание «Заслуженный Мастер спорта», Мастер 

спорта международного класса по дзюдо и Мастер спорта и самбо. 
Среди педагогического состава имеют награды: 
-      знак «Отличник физической культуры и спорта» — 2 человек; 
- почетный работник общего образования РФ - 1 человек; 
-      Заслуженный тренер России – 1 человек. 
Вывод: В Школе работает слаженный педагогический коллектив. Уровень 

подготовленности соответствует всем требованиям, установленными законодательством в 
сфере физической культуре и спорта, в сфере образования. 

Часть 2 
Показатель деятельности организации дополнительного образования,                                          

подлежащий самообследованию. 

N п/п Показатели 
Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 972 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 43 человека 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 396 человека 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 367 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 127 человек 
1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 
образовательных услуг 0 человек  

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, 
клубах), в общей численности учащихся 3 человек/0,3 % 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 
применением дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения, в общей численности учащихся 0 человек/0 % 



1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся 0 человек/0 % 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу с 
детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 
численности учащихся, в том числе: 0 человек  /0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/0 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/0% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/0 % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человск/0 % 
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся 0 человек/0 % 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 
участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 
том числе: 1535 человек/158 % 

1.8.1 На муниципальном уровне 723 человек/74,2 % 

1.8.2 На региональном уровне 622 человек/64 % 

1.8.3 На межрегиональном уровне 14 человек/1,4 % 

1.8.4 На федеральном уровне 175 человека/18% 

1.8.5 На международном уровне 1 человек/0,1 % 
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей 

и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 
том числе: 911 человек/93,7 % 

1.9.1 На муниципальном уровне 493 человек/50,7 % 

1.9.2 На региональном уровне 398 человек/41 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 2 человека/0,2 % 

1.9.4 На федеральном уровне 17 человек/1,7 % 

1.9.5 На международном уровне 1 человек/0,1 % 
1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 
общей численности учащихся, в том числе: 0 человек/0 % 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/0 % 
1.10.2 

Регионального уровня 0 человек/0 % 
1.10.3 

Межрегионального уровня 0 человек/0 % 
1.10.4 

Федерального уровня 0 человек/0 % 



1.10.5 
Международного уровня 0 человек/0 % 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 
образовательной организацией, в том числе: 24 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 24 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 29 человек 
1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 23 человек/79 % 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников 8 человек/27,6 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование, 
в общей численности педагогических работников 6 человек/20,7 % 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников 5 человек/17,2 % 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 16 человек/55% 

1.17.1 Высшая 4 человека/13,8% 

1.17.2 Первая 12 человека/41,8 % 
1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 14 человек/48,3% 

1.18.1 До 5 лет 1 человек/3,4 % 
1.18.2 Свыше 30 лет 13 человека/44,8 % 
 
1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 3 человека10,3 % 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 11 человек/38 % 



1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, 30 человек/38 % 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников 
образовательной организации 

2+3* человека/17,2 
% 

*путем внутреннего 
совместительства 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 0 единиц 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 
1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 
групп детей, требующих повышенного педагогического 
внимания нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц 
2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 13 единиц 

2.2.1 Учебный класс 0 единиц 
2.2.2 Лаборатория 0 единиц 
2.2.3 Мастерская 0 единиц 
2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 13 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 
2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 0 единиц 
2.3.1 Актовый зал 0 единиц 
2.3.2 Концертный зал 0 единиц 
2.3.3 Игровое помещение 0 единиц  

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да 
2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 



2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных компьютеров нет 

2.6.2 С медиатекой нет 
2.6.3 

Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 
2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 0 человек/0 % 
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